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Paadagogisk tilsyn

Dagtilbud: Dato: Tilsynsfgrende:

Strgby Bgrnehave 24. september 2024 Pzedagogisk konsulent
Christian Wulff Ploug

Observationer: Tilsynsdialog:

3 timer (9:00-12:00) D. 3. oktober kl.: 9:00-10:30

@vrige deltager ved tilsynsdialogen:
Leder Inge Johansen Smith og Souschef Louise Holst Bgnlgkke

Vurdering: Godkendt

Det vurderes, at dagtilbuddet samlet sat lever op til de krav og forventninger, der er indeholdt i udmeldte mal
og rammer - herunder gzeldende lovgivning pd omradet.

Opmeaerksomhedspunkter:

o I relation til bgrn i udsatte positioner, anbefales det at veere opmaerksom pa balancen mellem krav og
de mulighedsbetingelser bgrnene har for at efterleve dem med succes. Herunder en seerlig
opmaerksomhed pa inddragelse af bgrneperspektivet.

o Det anbefales at undersgge om sammenhangen og mulighederne for tilrettelaeggelse af
laeringsmiljgerne for bgrn i udsatte positioner kraever tilpasning.

Anbefalinger:

e At bevare en kontinuerlig refleksion og evaluering over sammenhangen mellem intentionerne i de
funktionsopdelte rum og personalets ageren i disse.

e At have en opmaerksomhed pa om der er tilstraekkelig forberedelse til at hdndtere eventuelle
situationer, hvor bgrnegruppen kan have behov for mere voksenstyring og forudsigelighed til at kunne
navigere i laeringsmiljget. Konkret i strukturen i de funktionsopdelte rum.

Generelle betragtninger

Generelt ses der lzeringsmiljger, som baerer preeg af voksne, der skaber et behageligt og imgdekommende
laeringsmiljg, hvor bgrnene i overvejende grad mgdes af voksne, som er bevidste om betydningen af deres
egen fremtoning i samspillet med bgrnene. Dette kommer blandt andet til udtryk ved voksne, der bruger
venligt toneleje, er lyttende og nysgerrige, udviser gleede og begejstring og generelt kommunikerer pa en
made, som udviser positive forventninger til barnene samt viser opmaerksomhed og inddragelse af
bgrneperspektivet.

Generelt bemaerkes der en fin variation og bevidst tilrettelaeggelse af de fysiske laeringsmiljger, bade ift.
legezoner, belysning og valg af farver.

Det er ogsa tydeligt at se, at der arbejdes med strukturer og rutiner, som i hgj grad er genkendelige for
bgrnene. Bgrnene viser i hgj grad tegn pa at navigere trygt og sikkert, bade ift. strukturen og relationelt ift. de
voksne.

Der ses bade situationer, hvor lzeringsmiljget i hgj grad fremstar intentionelt og bevidst planlagt og
gennemfgrt ud fra laereplanens intention, og der ses situationer, hvor lzeringsmiljget fremstar intentionelt, men
hvor gennemfgrelsen virker mere ad hoc eller reaktiv pa bgrnenes initiativer. Der hvor der er en tydelig
intention ses naervaer og udveksling i interaktion mellem voksne og bgrn og bgrn-bgrn imellem.
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Beskrivelse af stedet:

Beskriv institutionens fysiske rammer | Strgby Bgrnehave er kendt for den atmosfaere, man bliver mgdt af
og de muligheder disse giver i forhold | med naervaerende voksne. Vi er opmaerksomme p& en grundstemning,

til at skabe gode rammer for trivsel, hvor alle bgrn bliver set, hgrt og forstet. Vi taenker at en

udvikling og dannelse. bgrnehavehverdag rummer alle slags fglelser fra bgrn; glaede, grin,
ked af det hed, vrede, som bliver mgdt af voksne som rummer det.

Hvad ggr jeres institution til noget Ved at fordele bgrnene i de forskellige rum er der en seerlig

saerligt? “summen”, som giver mange muligheder for leg og laering.

I Strgby Bgrnehave ser vi kerneopgaven i at skabe trivsel, udvikling,
laering og dannelse gennem et trygt, anerkendende og paadagogisk
laeringsmiljg, hvor bl.a. bgrnenes nysgerrighed, mod, robusthed og
medmenneskelige kompetencer understgttes og udvikles.

Hvordan ggr vi sa det i praksis?;

Vi arbejder med anerkendelse som tilgang - at vaere nysgerrige,
imgdekommende, spgrgende, lyttende, udvise respekt og have
forstdelse overfor bgrnene.

Vi ser ogsa at inklusion er et baerende element i vores tilgang, da
inklusion for os er at skabe deltagelsesmuligheder, feellesskaber for
alle bgrn, venskaber mv. Men ogsa at hvert barn “(...) har unikke
egenskaber, interesser, evner og laeringsbehov”, jf. Salamanca-
erklzeringen.

Det er vigtigt for os at skabe gode betingelser for at bgrnene i Strgby
Bgrnehave oplever, at det er et rart sted at vaere barn.

Bgrnene skal kunne maerke naervaer fra de voksne og fgle sig som
betydningsfulde individer med venskaber.

Bgrnene far muligheder for at deltage i voksenskabte aktiviteter og fri
leg. Samtidig skabes der ogsa plads til, at de voksne kan fglge
bgrnenes spor.

I personalegruppen er vi bevidste om at “vi aldrig har med et andet
menneske at ggre, uden at vi holder noget at dets liv i vores hander”,
(citat Knud Ejler Lggstrup, filosof).

Alle bgrn skal fgle at de hgrer til, er veerdifulde og har venner.

Vi har ogsd en fantastisk legeplads med sin helt egen stemning med
mange store traeer. Det giver en fglelse af at lege i skov, hvor der
bygges huler, klatres i traeer o0.a. Vi har helt saerligt en skgn
sansehave, som hver dag bliver "besggt” af bgrnene.

Her kan der smages, duftes, fales, findes dyr, spilles pa instrumenter
og udfordre balance.

Tema 1: Opfelgning pa sidste tilsyn

Siden sidste tilsyn har vi fortsat arbejdet fokuseret med flere

Hvad tog I med jer fra sidste tilsyn, forskellige tiltag. Vi har seerligt givet opmaerksomhed til

og hvad har det betydet i praksis? evalueringskulturen, hvor vi lgbende har justeret peedagogikken for at
imgdekomme og rumme alle bgrn i faellesskabet.

Det kreever tid - at reflektere og skriftligggre justeringer i
paedagogikken saerligt bgrn i udfordringer.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:
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Strgby Bgrnehave fortaeller ved tilsynsdialogen mere uddybende om
overvejelserne bag tilrettelaeggelsen af strukturen og de
funktionsopdelte rum, hvor de blandt andet har lavet en systematisk
dataindsamling ift. bgrnenes anvendelse af rummene. Det har givet
anledning til, at der er lavet justeringer i rummene, bade fysisk og i
maden, hvor pa de voksne agerer ndr de er i rummene.

Denne uddybning er med til at udvide tilsynets perspektiver og blik for
intentionerne i de funktionsopdelte rum.

Tema 2: Sprogvurderinger

Vi har vaeret s3 heldige at fa ansat en souschef/psedagog, som er
Status pa sprogvurderinger? sproguddannet, hvilket vil sige at vi nu er to uddannede der kan
sprogvurderer og derudover én der har seaerlig viden om arbejdet med
sprogstimulering.

Som personalegruppe er vi meget bevidste omkring sprogmiljget, set i
forhold til vores sprogbrug bade blandt voksen-barn - barn-barn, men
ogsa voksen-voksen i dagligdagen, nar vi er omkring bgrnene.
Hermed er vi bevidste om at vi er rollemodeller.

Der arbejdes kontinuerligt med denne indsats.

Hvordan arbejdes der med de N&r vi modtager nye bgrn i bgrnehaven, giver det for os bedst mening
tosprogede bgrn? at vente med at sprogvurdere til de har vaeret i bgrnehaven mindst 4
maneder, pd den made far vi lzert barnet og dets familie at kende, da
barnet skal vaere trygt og vi som personale kender til barnets
kontekster.

Alt bliver fgrt i TOPI, hvor der ogsa bliver udarbejdet fokuspunkter.
Efter hver sprogvurdering bliver foraeldre tilbudt en samtale. Der bliver
vejledt i, hvordan man konkret kan understgtte bgrnenes sproglige
udvikling.

Vi har taet samarbejde med logopaad, som kommer regelmaessigt i
huset. Vi far faglig sparring af logopaed og gar i dialog over hvilken
sprogstimulering der er behov for.

I gjeblikket har vi ingen tosprogede bgrn. Vi har bgrn, der har
foraeldre med to forskellige modersmal. Vi er bevidste om, at de kan
have brug for ekstra sproglig opmaerksomhed.

Hvordan udarbejdes der handleplaner
for bgrn, der lander i den fokuserede
og saerlige gruppe?

Hvordan samarbejdes der med
foraeldrene omkring sprogarbejdet?

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det er positivt at bemaeerke, at Strgby Bgrnehave er bevidst om
procedurerne i relation til sprogvurderinger og arbejdet med bgrn, der
kreever en fokuseret eller seerlig indsats.

Det er ligeledes positivt, at de i huset har de ngdvendige kompetencer
til rédighed.

I observationerne ses der flere gode eksempler pa, at der arbejdes
bevidst paadagogiske greb, som giver gode betingelser for sproglig
udvikling. Dette kommer blandt andet til udtryk i forbindelse ved
frokostmaltidet, hvor der ses bevidst fokus pa at skabe en
understgttende dialog, som bidrager til mange sproglige udvekslinger,
turtagning, udvidelse af dialogen og konkrete ord mm.

Ved frokostmaltidet i en anden gruppe ses der understgttelse af, at de
stgrste bgrn gver sig pa formidling ved at praesentere maden for
hinanden, og i den forbindelse udvides sproget med nye ord og
begreber og variationer af disse, f.eks. sov, flgdesovs, dressing og
lignende.
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Tema 3: Arbejdet med den styrkede peedagogiske leereplan

Vi har stor erfaring med, at der i perioder dukker udfordringer op, som
skal prioriteres og der bruges tid pa at reflektere over mulige nye
f.eks. samarbejdsstruktur / fyrtdrne - t|!tag fx Nest paedoagog|k. . _ o
ledelse - medarbejdere Vi laegger vaegt pa et teet foraeldresamarbejde, hvilket kraever tid til
reflektion og forberedelse. Vi er opmaerksomme pa at tid til de faglige
fyrtarne skal prioriteres bedre. De skal have tid til fordybelse og denne
kraever forberedelsestid.

Vi er opmaerksomme pé at strukturen i huset bliver justeret Igbende,
den er vigtig for os for at kunne vaere tydelige, naervaerende voksne,
som er til stede for bgrnene.

Der bliver 14. dage frem lavet en fordeling af voksne, sa al personale
kan se hvilke funktioner de har i Igbet af dagen. Det giver en ro og
tryghed, sd der ikke skal bruges tid pa at lave aftaler. Det betyder
bl.a. at hver voksen rokerer til samling og spisning. For bgrnene er der
faste pladser til spisning og samling. Bagrnene er tilknyttet tre faste
voksne, som 0gsa er de voksne, der afholder foraeldresamtaler og har
ansvaret for barnets udvikling.

Organisering

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det er positivt at bemaerke, at Strgby Bgrnehave har blik for vaerdien
af forberedelse, der sammen med en understgttende struktur er med
til at styrke en intenderet paedagogisk praksis og dermed gge
kvaliteten.

Observationerne afspejler i nogen grad ovenstaende beskrivelse af
strukturen. Det er for tilsynet blandt andet tydeligt at se, at der er en
medarbejder, der er den, der har ansvaret i faellesrummet og ligeledes
i dagligdagsrutinerne, sa som frokost og garderobesituationer (se
eksempler i afsnittet “laeringsmiljo hele dagen”).

Det er for tilsynet ikke lige s3 tydelig at se samme sammenhaeng
mellem intentionen i de funktionsopdelte rum og medarbejdernes rolle
i rummet.

Medarbejderne forteeller, at det er 3bneren/den, der er i
faellesrummet, som sammen med kollegaerne placerer kollegaerne i
de forskellige rum og at man Igbende justerer den paedagogiske
praksis ift. den bgrn der er i rummet. Tilsynet bliver nysgerrig pa
hvilke overvejelser der er gjort ift. at forberedelsen af aktiviteter ift.
bgrnegruppens sammensaetning.

Ved tilsynsdialogen uddyber Inge og Louise, at der er en tavle p3
personalerummet, med planlaegning for 14 dage, hvor medarbejderne
kan se hvad de mgder ind til. Det er ligeledes her de kan orientere sig,
hvis der skulle opstd afvigelser ifm. sygdom eller lignende.

Denne organisering beskrives som meget meningsfuld ift. den
paedagogiske praksis i Strgby bgrnehave. Organiseringen er ogsa
meget praesenteret for foraeldrebestyrelse, hvor der var positive
tilbagemeldinger, og derfor aftalt ogsd at praesentere det pa det
kommende foraeldremgde.

Det er ligeledes tilsynets anbefaling at arbejde videre med denne
organisering, der ud over det beskrevne formal om at skabe ro,
tryghed og ikke at skulle bruge ungdvendig tid pa at lave aftaler, af
tilsynet anses som en mulighed for i endnu hgjere grad at understgtte
sammenhangen mellem rummenes intention og personalets rolle og
ageren i den sammenhaeng.
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Pa personalemgder har vi et fast punkt kaldet ‘evalueringskultur’.
P& en personalelgrdag i vinter 2024 havde vi en snak om, hvad vi har
evalueret, hvad vi er i gang med at evaluere og hvad vi fremadrettet

Evalueringskultur

Hvilke metoder anvendes til

dokumentation af det paedagogiske gerne vil vaere undersggende pa. Personalet fordelte sig pa forskellige

arbejde? temaer pa tvaers af huset, som der Igbende arbejdes videre med - det
er en dynamisk proces.

Hvordan arbejdes der med at Vi har udarbejdet 3 forskellige dokumenter.

opbygge en evalueringskultur? Det farste dokument handler om dét emne vi vil evaluere pa, fx

frugtordning. Her beskriver vi; hvorfor ville vi det, hvad ville vi, hvad
Hvordan evalueres det padagogiske gjorde vi, hvad lzerte vi, hvad vil vi fremadrettet —og hvilken

arbejde og i hvilke fora? refleksion/evalueringsform arbejdede vi med.

Nar det er relevant kigger vi nogle gange videre pa et andet dokument
omkring indhentning af data.

Her beskriver vi; hvordan kan vi indhente data - ud fra et
bgrneperspektiv ud fra betydningen af paedagogiske justeringer i
hverdagen og ud fra et foraeldreperspektiv.

Det sidste dokument har vi ikke indarbejdet endnu, men planen er, at
vi stille og roligt skal prgve at komme i gang med det.

Dokumentet omhandler hvad vi teenker om fx emnet ‘frugtordning’ ud
fra Anders Skriver Jensens model ‘Et laeringsmiljg for alle bgrn’ - hvor
der kigges pd processer, leereplan, strukturer og bgrneperspektiv. Her
skal vi kigge pa; processer - det sker der? Hvilke interaktioner fik
bgrnene mulighed for at indgd i? Bgrneperspektiv - hvad er bgrnenes
gnsker i det der sker? Hvordan havde vi bgrnenes perspektiver med?
Laereplanselementer - intentionerne med det der sker? Hvad laerte
bgrnene? Inde/ude. Hvilke mal blev opfyldt? Struktur - rammerne om
det, der sker? Hvordan var laeringsmiljget organiseret ude og inde?

Vi ser os selv som et lzeringsfaellesskab hvor der i dagligdagen stilles
faglige nysgerrige spgrgsmal til hinanden (hvilket der er forsggt at
indhente data p3).

P& stuemgder evalueres og paedagogikken justeres, bade i forhold til
det enkelte barn og dets deltagelsesmuligheder i bgrnefaellesskaber.
Der er faglig sparring via distriktsteam og med hinanden i forberedelse
af foraeldresamtaler. Bestyrelsen inddrages i dialog over bgrnehavens
hverdag og hvad bgrnehaven sezerligt er optaget af. Ved MED
statusmgder evalueres ogsd pa arbejdsmiljs og organisering og
struktur.

Dokumentation kan se ud p& mange mader. Vi er aktive brugere af
AULA. Her har vi god erfaring med at ligge korte tekster og billeder af
situationer, som der kan tales om derhjemme.

I huset har vi Igbende udstillinger med tegninger (felter seerligt malet
til udstilling). Her er der mulighed bade for personalet, foraeldrene -og
bgrnene imellem, at tale om hvad der er haengt op.

Saledes tydeligggr vi ogsa vores tanker bag det paedagogiske arbejde
- lige nu er det forberedelserne til sommerfesten der visualiseres.
Nar vi har tema perioder, er der sma udstillinger pd vaegge i de rum
bgrnene mgdes. Det kan vaere med forteellinger, skulpturer, tegninger
eller billeder.

Vi skal fortsat taenke over ikke at veere for overambitigse, saledes vi
kan opretholde den planlagte tid for evaluering af den styrkede
lzereplan ud fra arshjulet.
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Vi er bevidste om, at vi vil rigtig meget og skal fa afsluttet de
igangvaerende fokuspunkter. Vi har gje for hvor meget evaluering der
lgbende er i gang p& mange forskellige mader og niveauer.

Vi er blevet mere bevidste om at saette mere tid af til Igbende
evaluering af vores praksis i dagligdagen. Set bade i forhold til sig selv
individuelt, sig selv som en del af en mindre gruppe, men 0gsa som en
del af et feellesskab.

Vores nye studerende vil i tiden hos os have fokus pa rutinerne i
garderoben som laeringsrum. Det ser vi frem til og er spaendt pa hvilke
data der indsamles som vi senere hen skal have evalueret pa.

Alle medarbejdere er inddraget i evaluering af den paedagogiske
laereplan. Der er lavet plancher som hanger i personalestuen, s3 alle
ved hvem der skriver om hvad -og der bliver Igbende tilfgjet temaer.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemaerker, pa baggrund af tilsynsdialogen og Strgby
Barnehaves beskrivelse, at arbejdet med evalueringskulturen fremstar
grundigt og sammenhangende og med blik for brug af bade kvalitativt
og kvantitativt data, med henblik pa at kvalificere den paedagogisk
praksis og kvalitet.

Ligeledes bemaerkes det, at der er beskrevet en struktur og
systematik for, hvordan og hvorndr der evalueres, og med en konkret
model af Anders Skriver Jensen, som favner vaesentlige elementer for
tilrettelaeggelsen af at laeringsmiljg af hgj kvalitet.

Borneperspektiver Vi har og vil fremadrettet i processen med udvikling af vores lege- og
leeringsmiljg inddrage "bgrnenes stemmer”.

Hvordan arbejder I med at inddrage I hverdagen er der bevidsthed om, at de voksne kan indtage

bgrneperspektivet i jeres forskellige positionoer, nar vi er sammen med bgrnene og der er

paedagogiske arbejde? opmarksomhed pa at nogle bgrn skal guides/stgttes, nogle skal ikke
forstyrres, andre kommer fgrst i gang, nar der arbejdes ud fra at

Hvordan sikrer I, at barnet har en initiere en god leg og inddrage bgrnene undervejs, mens andre bgrn

oplevelse af et godt fysisk, psykisk og | bliver draget af igangvaerende lege.

aestetisk laeringsmiljg? I vores paedagogiske arbejde er vi meget optaget af at inddrage

bgrnenes perspektiver. Her kommer den paedagogiske planlaagning
ogsa i fokus, i forhold til hvor bgrnegruppens interesser befinder sig.
Vi er lyttende overfor bgrnenes oplevelser og responderer
anerkendende. Vi laver bgrne-evaluering, hvor vi inddrager bgrnene
som en del af afslutningen pa forskellige aktiviteter, hvor bgrnene i
faellesskab far deltagelsesmulighed i at evaluere aktiviteter eller
daglige rutiner. I forbindelse med sommerfesten i ar med temaet
‘Bgrns udtryksformer’, fik hvert barn mulighed for selv at vaelge hvad
de gerne ville deltage i. Der var mulighed for at veelge kunst, dans
eller musik. Under sddanne processer og efterfalgende, far vi en
oplevelse af at bgrnenes interesser vokser og lysten til deltagelse er
stgrre.

Et andet eksempel pa bgrneperspektiv;

Hver eftermiddag er én voksen fra almenbgrnehaven ansvarlig for at
afholde frugtcafé. Der indkaldes en god handfuld bgrn til at 8bne
frugtcaféen op. Til frugt far bgrnene selv lov at vaelge hvilke typer
frugt de har lyst til at spise. Her bruger vi meget tid pa at tale om
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hvilke typer frugt der er. Sammen med bgrnene er taleemnet stort,
bl.a. omkring smage, farver og konsistens.

P& sadan en made kan man tale med barnet om, hvad der var arsag
til fx at barnet ikke kunne lide ananas.

Barnet far ogsd mulighed for selv at haelde vand i en kop.

Kop og eventuelle skraeller fra den spiste frugt, ved barnet hvor skal
seettes til vask og smides ud. Bgrnene far en fglelse af at kunne selv.
N&r et barn er feerdig med frugt, sa spgrger barnet den voksne 'hvem
skal jeg hente?'. Her far barnet deltagelsesmulighed og bliver
bekrzeftet i at fgle sig vigtig i dagligdagens rutiner, i form af at hente
en ven der ogsa kan nyde godt af frugten og den rolige stund omkring
venner og den trygge voksen.

Vi skal ogsd fremadrettet have opmaerksomhed pa, hvordan vi hele
tiden inddrager bgrnene i det de kan.

I de perioder vi har projekt/temauger, har vi erfaring med at huset
arbejder ud fra en bred fzelles overskrift for, at vi netop kan inddrage
bgrnenes perspektiver. Der er ofte mest fokus pa processen, hvor
bgrnene samles om det feelles tredje, som kan vaere; en bog,
kreativitet, samarbejdsgvelser o.a.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

I observationerne ses der generelt hgj grad af opmaerksomhed rettet
mod bgrnenes perspektiver og forskellighed.

Farst og fremmest bemaerkes der en fin variation og bevidst
tilrettelaeggelse af de fysiske laeringsmiljger, bade ift. legezoner,
belysning og valg af farver, som er med til at skabe en indbydende og
rar atmosfaere. Ligeledes er rummene overvejende indrettet med
relevant legetgj og udsmykning, som inviterer til de lege som rummet
er malrettet.

Veerkstedet indeholder mange funktioner, og en opmaerksomhed i den
sammenhang er hvordan de forskellige funktioner understgtter
hinanden.

Generelt ses der leeringsmiljger, som beerer praeg af voksne, der
skaber et behageligt og imgdekommende lzeringsmiljg, hvor bgrnene i
overvejende grad mgdes af voksne, som er bevidste om betydningen
af deres egen fremtoning i samspillet med bgrnene. Dette kommer
blandt andet til udtryk ved voksne, der bruger venligt toneleje, er
lyttende og nysgerrige, udviser glaade og begejstring og generelt
kommunikere pa en made, som udviser positive forventninger til
bgrnene.

Der ses voksne, der bade i rutinesituationer og i de funktionsopdelte
rum justerer sig ift. barnenes perspektiver. Kvaliteten ses at veere hgj
i de tilfaelde, hvor de voksne kaeder bgrnenes perspektiver sammen
med den intenderede praksis.

Vi som personale oplever et hus med en behagelig, rolig stemning og
atmosfaere, hvor vi har blik for tydelig struktur, paedagogisk
planlaegning og organisering i mindre grupper, der styrker kvaliteten i

Laeringsmiljo hele dagen

Hvilke tiltag har I foretaget for at

sikre trygge og udviklende vores bgrnehave.
leeringsmiljger hele dagen? Vi har en oplevelse af, at det giver os mentale og konkrete

ressourcer, som er med til at understgtte vores bgrns trivsel, laering,
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udvikling og dannelse hele dagen. Det mzerker vi bade i dagligdagens
rutiner, overgange og fokuserede aktiviteter.

Vi har ved et af evalueringspunkterne drgftet, hvordan vi kunne skabe
mere struktur i fordeling af bgrn gennem hele dagen, s3 vi ikke
afbryder lege. Det har bl.a. betydet at frugten nu igen bliver spist i de
forskellige rum (efter hdndvask) om formiddagen.

Struktur — processer — mindre
grupper eller andet?

Den made vi er fysisk indrettet, fordrer til at vi bruger alle rum og
derfor fordeler bade bgrn og voksne sig, s der gennem hele dagen
skabes naerveaer, tryghed og gode legemuligheder. (rummenes
funktion er beskrevet under naeste emne ‘leg’)

En vigtig del af laeringsmiljger handler om, hvordan vi Igser konflikter.
Her forsgger vi at mgde bgrnene med:

"Hvad skete der?” og derved rette opmaerksomhed p3&, hvad der
udlgste konflikten, hvad der kan Igse den og hvordan der fremadrettet
kan undgas en konflikt.

Leeringsmiljgerne kan stimulere og understgtte laering, udvikling,
trivsel og dannelse. Det er ogsa her hvor bgrnene socialiseres med
hinanden. Der er ting bgrn leerer af hinanden og ting vi som voksne er
bevidste om at bgrnene skal guides i. Sociale spilleregler er
vaesentlige at laere. Det kraever en mélrettet indsats og et
kontinuerligt fokus. Derfor arbejder vi med bgrns laering gennem
udviklingszoner. Dvs. at vi undersgger hvor barnets aktuelle
udviklingszone er gennem en anerkendende tilgang, tilfgjer viden
igennem naermeste udviklingszone mod en bestemt potentiel laering.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Forst og fremmest vil tilsynet referere til ovenstdende beskrivelse af
maden, hvor pa de voksne generelt er bevidste om deres fremtoning i
samspillet med bgrnene. Dette har en stor betydning for kvaliteten af
leeringsmiljgerne hele dagen.

Derudover ses der hgj kvalitet i hverdags- og rutinesituationer, som
fremstar bevidst velovervejede og intenderet og med tydelig
sammenhang mellem de paedagogiske intentioner og den
paedagogiske praksis. Forlgbene ses at fremsta velkendte og tydelige
for bgrnene, som navigerer sikkert og trygt i leeringsmiljget.

Eksempel — Samling i Klodsrummet

Samling i klodsrummet for en stgrre gruppe bgrn. Det observeres, at
bgrn fra Specialgruppen er en del af det almene feaellesskab, og der i
den forbindelse ggres brug af kugleveste og taet voksen kontakt og
guidning. Det er igennem hele samlingen, er den tydelig
sammenhang mellem den paedagogiske intention og den
paedagogiske praksis.

Dette kommer til udtryk ved den made, at den voksne meget bevidst
og afstemt bruger sin mimik og kropssprog for at motivere bgrnene.
Ligeledes bruger den voksne aktivt visuel understgttelse vil
gennemgang af samlingens elementer via piktogrammer, og naturligt
inddrager bgrnene input og perspektiver.

Samlingen indeholder mange velvalgte elementer. Blandt andet skal
de alle sammen skiftes til at have en zertepose pd hovedet, som tippes
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ned i haenderne pa sidemanden, og bgrnene siger navnet pa den
naeste i raekken. Der guides og stgttes relevant og efter behov.
Bgrnene er fordybet og deltagende, og det ses, at der skabes
bevidsthed om hinanden.

Da runden er slut siger den voksne: “Nu skal vi op at st8, for nu skal
vi bevaege o0s”. Et barn gentager begejstret “Vi skal op og beveege 0s”,
Voksen “Ja, det er rigtigt”.

Sangen "1-12 der kom en Trold” saette i gang, og stort set alle bgrn
og voksne er meget aktivt deltagende. Enkelte bgrn er deltagende
varierende grad, og et enkelt barn vil helt vaere taet ved en voksen. I
disse tilfaelde de er voksne opmaerksomme p& bgrnenes behov og
motivere og stgtter relevant ved f.eks. at holde i hand, gestikulere til
deltagelse og ga forrest ved at vise handlingerne i sangen. Bade bgrn
og voksne viser glaede og begejstring ved bevaegelse. Der arbejdes
med high og low arousal, fysisk kontakt, fglelser mm.

Der laves en fin overgang “Alle trolde Igb tilbage p§ jeres plads” siges
roligt som en naturlig afslutning pa legen, og alle finder deres plads.
Efterfalgende leges der endnu en sangleg, inden de afslutningsvis de
finder "Rosa”, som er en lamineret figur, hvor de voksne inddrager
bgrnene i en snak om vejret, og hvad det betyder for hvilket tgj de
skal have pd, ndr de skal pa legepladsen. Da Rosa er klaedt
tilfredsstillende p3, siger den voksne: “N&r vi har spist frokost, kan I
kigge p& Rosa i garderoben”.

Efterfglgendes synges der endnu en sang, og denne gang er der et
barn, der far muligheden for at veelge sangen.

Samlingen er slut, og den voksne siger: “Vi har stadig lidt tid tilbage,
s8 vi nu kan vi gore os umage med at komme ud og vaske haender”,
Undervejs er der et barn, der skal tisse og som stille ggr opmaerksom
pa det, og den vokse guider barnet ud for at tisse (Bgrneperspektiv).
Overgangen fra samling til badevaerelset organiseres ved sangen “En
elefant kom marcherende”, hvor grupper af 3-4 bgrn Igbende guides
ud at vaske haender. Dette er med til at ggre overgangen vaerdifuld for
flere bgrn pa@ en gang og understgtte naervaer mellem voksne og bgrn
ved at bgrnene er i mindre grupper, og ventetiden reduceres.
Ligeledes her understgttes de bgrn, som er tilbageholdende med at
veaere elefanter. Fordelingen af voksne kunne potentielt tilpasses i
Igbet af overgangen til badeveaerelset, da de er 2 voksne tilbage, da
der kun er 4 bgrn tilbage.

Eksempel — Frokost i veerkstedet

I vaerkstedet observeres der opstart af frokost. Gennemfgrelsen baerer
praeg af genkendelige rutiner og intenderet styring med bevidste
didaktiske greb. Der skabes feelles opmaerksomhed ved at klappe, og
den voksne siger: “S§ n8ede vi til frokost, alle har deekket bord, og
den fgrste der skal dukse er en der har en storebror” Bgrnene kigger
rundt, nogle raekker hdnden op. Voksen “Det er en, der har en
storebror der hedder X”. Et barn smiler og raekker hdnden op. Naeste
duks findes pa@ samme made. Voksen: “I to m& hente maden, mens I
andre kan holde haenderne p§ I8rene”.

Duksenes opgaver er visualiseret med en raekke billeder pa vaeggen.
Bgrnene kommer ind med maden og understgttes i at dele maden
rundt. Voksen begynder nu at fortaelle, hvad de skal spise, men den
anden voksne afbryder og siger: “Vi har faktisk prgvet at det er
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duksene der preesenterer maden, det vidste du ikke”. Du voksne
justerer sig, og Bgrnene motiveres til at praesentere maden. Der er
generelt en behagelig maltidsatmosfzere.

Eksempel - Frokost i faellesrum

Her opleves der ligeledes en behagelig atmosfeere med bevidste
overvejelser ift. bgrnenes perspektiver, og hvordan man skaber
nysgerrighed pa at smage, og samtidig ogsa anerkendes positivt hvis
bgrnene ikke kan lide maden. Et barn tager naturligt forskellige dele af
frokosten pa sin tallerken og smager pd dem. Med en umiddelbar og
tryg formidling siger barnet: “Jeg kan ikke lide den her”. Den voksne:
“det er bare helt i orden. Du m& gerne g8 op i kekkenet og bede om et
stykke rugbrgd, hvis du har lyst”.

Situationens forlgb giver et indtryk af, at det er den naturlige tilgang
og forstdelse for de fglelser, der er forbundet med mad og sanser.

Der er ogsa en oplevelse af, at der er god tid. Der er sat en time-
timer, som virker til at have den funktion, at man ma rejse sig nar
uret ringer. Tilsynet vurderer det som et tegn pa, at man gerne vil
prioriteret samveeret ved maltidet, og samtidig giver plads til, at de
sidste bgrn kan spise faerdige bagefter.

Der observeres god dialog ved bordene, der understgttes af de
voksne, som seetter ord pa, udvider ord og sikrer flere sproglige
udvekslinger mellem voksne og bgrn.

Eksempel — Garderobe

Der ses et leeringsmiljg, der tager hgjde for de krav, der stilles til
bgrnene, hvilket blandt andet kommer til udtryk ved tilpas
understgttende voksne, bgrnenes udviklingsniveau og
bearbejdningshastighed.

Der bemaerkes bgrn, der ofte motiveres til at prgve selv og hjzelpe
hinanden. Et barn efterspgrger hjzelp hos den voksne - voksen siger
venligt: “du kan m8ske spgrge X om han vil hjaelpe?” Et andet barn
tilbyder sin hjeelp. En voksen siger til et andet barn: “Vi skal lige have
fundet en ny trgje til dig, den er v8d”. Barn: “Nej den er ikke v8d”.
Voksen siger venligt: “prov at maerk engang”. Barnet maerker pa
traden og vil gerne veaere med til at skifte trgje.

Legens betydning;

Legen har en vaerdi i sig selv og skal veere en gennemgdende del af
Hvad bruges legen til i jeres dagtilbud, star der i den nye styrkede paedagogiske lesereplan. _
dagtilbud? "Det handler om, at det er gennem legen, at barnet f8r kontakt til og
udtrykker sine tanker og fglelser. Og gennem legen, at det udlever sin
fantasi, sociale kompetencer og identitet” (Citat Berit Bae, peedagogisk
forsker). Tillige taler Bae om at leg er vaesentlig for bgrns
dannelsesprocesser.

I Strgby Bgrnehave har vi forskellige rum, som er funktionsopdelt.
Rummene indbyder til forskellige lege og laering.

Vi har gode erfaringer med at bgrnene bliver fordelt i alle rum.

Der er udover tanker om de voksnes position (guide, seette i gang
eller observere) ogsa overvejelser om, hvilke bgrn der leger sammen i
rummene. Der kan vare noget saerligt bgrnene skal udfordres i. Det
kan vaere at indga socialt (relations arbejde), sprogstimulerende
understgttelse, inspiration til lege osv.

Leg

(som laeringsmiljg og eller legen som
legen i sig selv og hvorfor)
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Vi er optagede af, hvordan vi fysisk kan skabe rammer indendgrs, sa
der inspireres til forskellige legemuligheder. Vi er bevidste om, at der
Igbende kan justeres, da bgrnegruppen ogsa forandres bl.a. ved
overgange og modtagelse af nye bgrn. Det vil altid veere en dynamisk
proces der er i gang, forelgbig afprgver vi hvorvidt rummene giver de
bedste muligheder for at bgrnene trives og udvikles. Vi har fokus pa
fysisk indretning og gnsker fremadrettet ogsa at inspirere bgrnene
gennem de artefakter, vi skal indrette med.

Feellesrummet;

Faellesrummet er indrettet til rolige lege (tegnebord, lzesehjgrne, spille
spil m.m.). Der er én synlig voksen i feellesrummet og det er her
bgrnene bliver taget imod om morgenen, sa der er mulighed for
fordybelse og uforstyrret leg i de gvrige rum.

N&r afsked er taget, findes der sammen med den voksne i
feellesrummet ud af i hvilket rum det giver bedst mening for barnet at
veere i. Der arbejdes med en vekslen mellem at bgrnene selv veelger
hvilket rum de gnsker at lege i og hvilket rum der bliver besluttet af
en voksen.

Da vi er flere voksne, end vi har veeret hidtil, har vi som noget nyt
droftet pa et personalemgde i august, at vi vil afpragve at vaere to
voksne i feellesrummet. Dette har vi talt om, da vi hdber det vil give
flere ‘frie haender’ til bade at der kan vaere en voksen til at modtage
bgrn om morgenen og en voksen til at veere naervaerende omkring
ble/twj skifte -og dét at kunne sidde med omkring bordet med spil
eller tegning. Vi er spaendte pa at se om det kan vaere med til at
opretholde den rare og rolige morgenstund i faellesrummet, men ogsa
at det kan give dén voksen i rummet ro til at forblive
naerveerende/fordybet i rummet og ikke skulle taenke pa ble/tgj skifte.

Klodserummet;
Klodserummet indbyder blandt andet til konstruktionslege, hvor der er
klodser, biler, togbane o.a.

Eventyrrummet;

I eventyrrummet er der malet trolde pa vaeggene, rummet er lige nu
indrettet med scene, udklzedningstgj, lidt skummadrasser og
laesehjgrne med bgger. Rummet stimulerer i stor grad fantasilege mv.
Rummet fungerer ogsa som soverum i middagsstunden.

Veerkstedet;

Fungerer som det kreative rum, hvor idéerne rigtig kan boltre sig. Her
er der god mulighed for at fa stimuleret finmotorikken og virkelig
holde 'tungen lige i munden’, ved fx at lave perleplader,
armband/halskaeder, klippe med en saks eller male, hvor bl.a.
fglesansen kommer i spil. I veerkstedet bliver der saerligt lavet mange
sma gaver til bgrnenes familiemedlemmer.

Vaerkstedet har ogsa en lille hyggekrog, hvor sanserne kan stimuleres
pa forskellige mader, bl.a. ved forskellige kasser med
sansestimulerende legetgj, man kan ligge pd en lille madras og kigge
pa en lava lampe og lyskaede.

Vi har fokus pa at skabe et stille miljg, s& bgrn der har brug for det
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kan fa en “pause” i Igbet af dagen.

Vi understgtter urolige bgrn ved at bruge kugleveste med forskellig
vaegt og numsepuder, det kan fx vaere under formiddagsfrugt,
samlinger eller til frokost.

Dukkekrogen;
Dukkekrogen er indrettet til bl.a. rollelege. Her er der kgbmandsbutik,

legekgkken, dukker og som noget nyt har vi faet en arbejdsbaenk med
hjelme og forskelligt vaerktaj -og en rullevogn til frisgrbutik, saledes at
rummet ogsa ville kunne indbyde til at udvide rollelegene.

Specialgruppen;

I specialgruppens lokaler er der forskellig mulighed for udfoldelse og
leg. Rummene er inddelt i legezoner, som kan andres lgbende alt
efter hvilken bgrnegruppe der arbejdes med.

Mange af bgrnene fra den almene bgrnehave nyder ogsa godt af
indimellem at komme p& "besgg” og sige hej og fa lov at lege dernede
nar muligheden byder sig.

Bgrnenes toiletter;

Bgrnenes toiletter med tilhgrende handvaske teenker vi ogsa som et
lzeringsmiljg, hvor bgrnene feerdes pa skift mange gange i Igbet af
dagen og pa kryds og tvaers af hinanden. Her lzerer bgrnene om
hygiejne og de gver sig hver dag i at sta i kg og vente pa tur.
Puslerum/toiletterne kan ogsd vaere veesentlige laeringszoner for
fordybelse omkring alt fra- hvad har du lavet i weekenden til
paklaedning samt til livets helt store spgrgsmal. Her er szerligt hjzelp til
selvhjzelp ogsa i fokus, bl.a. bekleedningsdele af/pa.

Samling;

Hver dag afholdes tre samlinger lige inden frokost.

Bgrnene er inddelt efter alder og tilknytning til voksne.

Her understgtter vi bgrnene i strukturen ved at bruge piktogrammer.
Ligesddan bruger vi visualisering af (med fgrskolebgrnene)
"dukseopgaver”, sdledes det bliver genkendeligt og trygt for bgrnene.
Det er for at stimulere bgrnenes selvhjulpenhed og hjeelp til at huske
hvad den naeste opgave er.

Alle tre samlinger har altid samme start og slutning, dvs. at uanset
hvilken alder barnet har, bliver det genkendeligt for barnet og tydeligt
hvordan en samling starter -og hvornar den slutter.

Samlingernes indhold varierer og planlaegges alt efter hvor
bgrnegruppen er udviklingsmaessigt, efter arstid, emner o.a.

De tre samlinger har hver deres sanghaefter, som der vaelges sang ud
fra. Sangheaefterne er lavet i forskellig svaerhedsgrad alt efter bgrnenes
udvikling -og skiftes indimellem ud med nye sange.

De voksne skiftes til at holde samlingerne, de gvrige voksne i hver
samling stagtter op.

Fgdselsdag;
Nar et barn har fadselsdag i Strgby Bgrnehave, bliver der holdt stor

fest i huset! Der hejses altid flag ude pa legepladsen, der szettes et
stort flag foran barnets plads —og skrevet pa opslagstavlerne hvem
der har fgdselsdag og hvor mange ar barnet bliver.

Udover det holder vi altid fadselsdagssamlinger. Det foregdr i den
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samling barnet hgrer til aldersmaessigt, hvor barnet medbringer frugt
hjemmefra, som deles ud, til vennerne under samling. Barnet far lov
at dele ud, hvis det har lyst ellers er vi behjzelpelige. Barnet far ogsa
lov at veelge ‘dagens sang’ og vaelge hvilke lege vi skal lege til
samlingen. Under samlingen stdr ogsa en fin bakke pyntet med et
fodselsdagstog, der viser hvor mange ar barnet fylder.

Fgdselsdag fylder meget i hverdagen for bgrnene.

Selvhjulpenhed;

Vi inkluderer bgrnene ved at give dem deltagelsesmuligheder gennem
hele dagen, i form af at deekke bord og rydde af efter frokost - 'at
vente pa tur' er saerligt i fokus. P& den made far det enkelte barn
kendskab til de mange ggremal i hverdagens rutiner i Strgby
Bgrnehave. Som personale oplever vi, at bgrene bliver enormt stolte
af dem selv - ‘jo mere de kan, jo mere vokser de’ - fglelsen af at ‘jeg
ma, jeg kan, jeg er vigtig’, er betydningsfuld - dét at fa bgrn til at
blomstre ved at ‘plante et frg’ i ethvert barn, med troen pa at de er
modige, dygtige, har lyst og viljen til at lzere.

Legepladsen;
P& legepladsen er der mange muligheder. Vi er bevidste om at benytte

hele legepladsen og vaere deltagende i leg med bgrnene. Nogle bgrn
skaber selv deres eget legeunivers uden voksenindblanding - er det
muligt at have "en hemmelig hule - helt for sig selv?".

Efter oplevelsen af Corona med enormt fokus pa opdeling af praksis
har vi faet et fast hegn, som har veeret et stort gnske.

Det giver os nu mulighed for at opdele bgrnene pa legepladsen.

Det nye permanente hegn giver mulighed for at faerdes udendgrs og
traekke sig veek fra andre for at finde ro som gruppe —-det kan vaere et
behov. Vi kan nu indramme fokuserede lege og aktiviteter for bgrnene
i mindre grupper.

Bgrnene kan ogsa styrke deres kondition, koncentration og balance
ved at cykle, Igbe pa Igbehjul hen ad de sma stier og igennem
tunnelen eller g&/Igbe op og ned ad den store bakke.

Legepladsens gode kvadratmeter benytter vi til mange forskellige
motoriske lege, bl.a. fangeleg.

Vi har ogsd en skgn sansehave, som hver dag bliver "besggt" af
bgrnene. Her kan der smages, duftes, spilles pa instrumenter, fgles,
findes dyr under sten. Bgrnene kan ogsa udfordre deres balance.

Den store sandkasse bruges flittigt, da der er stor interesse i at grave
efter "quld" i forskellige former og farver.

Her kan ogsa leges med vand, som bgrnene har stor glaede af.

De opdelte legezoner giver gode muligheder for b&de bgrne -og
vokseninitierede lege. Strukturen bliver understgttet ved at vi som
medarbejdere fordeler os hvor bgrnene er. Pa den made opretholder
vi neerveeret og trygheden. De voksne interagerer med bgrnene og er
ofte deltagende i legene.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

De funktionsopdelte rum er en grundsten i Strgby Bgrnehaves made
at tilrettelaegge arbejdet med bgrnene i relation til den styrkede
paedagogiske laereplan.
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Generelt bemazerkes der en god variation og bevidst tilrettelzeggelse af
de fysiske laeringsmiljger bade ift. legezoner, belysning og valg af
farver.

Ligeledes bemaerkes det, at Strgby Bgrnehave har gjort sig gode
overvejelser om legens betydning og muligheder i disse rum, og
ydermere ift. legepladsen og udvalgte elementer s8 som fgdselsdage
og selvhjulpenhed.

Ved formiddagens funktionsopdelte legemiljger var der pa
tilsynsdagen abent for lege eller aktiviteter med voksne i hhv.
Puderummet, Vaerkstedet og feellesrummet mens en anden gruppe
bgrn var pa legepladsen.

De gvrige rum sas ikke i brug, udover en enkelt gang, hvor to piger
legede alene i Dukkekrogen.

Feellesrummet

Ved opholdet i faellesrummet ses kun fa bgrn bruge rummet, mens de
gvrige bgrn er i andre rum.

Rummet virker som en “ventil” og “styringscentral”, hvor man som
barn kan traekke ud, hvis man har brug for en pause eller hjzelp til at
komme videre i en anden aktivitet.

Det virker til at fungere efter hensigten.

Puderummet

I Puderummet er der samlet omkring 10 bgrn, som leger forskellige
lege i rummets forskellige zoner. Der observeres et godt samspil
mellem den voksne, og bgrn og bgrn imellem.

Tilsynet er nysgerrig pa intentionen med aktiviteten i puderummet.
Den voksne fortzeller, at man far opbygget em “rygsaek” med gode
ideer til hvad man an lave i de forskellige rum, som kan man bringe i
spil pd dagen ift. den konkrete bgrnegruppe.

Den voksne fortaeller positivt om at arbejde med funktionsopdelte rum
og fremhaever, at den made at arbejde pa giver gode muligheder for
at veaere neerveerende.

Det ses at den voksne skaber gode betingelser for bgrnenes lege og er
meget aktivt deltagende.

Den voksne har et godt blik for bgrnenes forskellige behov og har en
grundlaeggende anerkendende og nysgerrig tilgang til bgrnene. Den
voksne er blandt andet opmaerksom pa at skabe kontakt, for der
stilles krav.

Det sker f.eks. da nogle bgrn skal guides videre i legen, s vaelger den
voksne at seette sig ned i bgrnehgjde og kigger og ud ad vinduet
sammen med bgrnene og snakker om, hvad de nu sammen kigger pa.
Dernaest siger den voksne: “ma jeg viser jer noget?” bgrnene svare ja,
og de gar sammen hen og ser pa det, den voksne vil vise, og legen
videreudvikles.

Et andet eksempel, er to bgrn der leger skildpadder i en hule. Den
voksne er taet pa, sidder pd gulvet og smiler hen mod bgrnene. Den
voksne aer det ene barn pd hovedet og siger legende: “nérh, er du
kommet i bur hva?”. Den voksne er i dialog med bgrnene, og
understgtter bgrnenes leg, f.eks. hentes der et teeppe til at laegge over
hulen. Voksen hjzelper og spgrger bgrnene: “skal det laegges ind
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over?” og legen fortsaetter. Der ses efterfglgende flere gode eksempler
pad understgttelse af bgrnenes leg.

Veerkstedet

I vaerkstedet observeres der hovedsageligt lege og aktiviteter ved 3
borde, hvor der er forskellige typer at legetgij/legeremedier, sdsom
Lego, sansebaljer og nogle klodser/magneter. Der er ogsa nogle bgrn
som leger i en sanse-zone i et hjgrne af lokalet.

Det er tydeligt hvilke aktiviteter bgrnene tilbydes, og i dialogen med
den voksne bliver det fremhaevet, at der blandt andet er fokus pa at
skabe et low arousal miljg for en udvalgt gruppe bgrn og ligeledes
fglge bgrnenes spor og interesser.

Det observeres at der er en energisk atmosfzere og at lydniveauet er
relativt hgjt. Den voksne er opmaerksom pa at reagere og understgtte
pa bgrnenes spontane behov og input og er derfor overvejende
stdende og gdende.

Det ses for nogle bgrn svaert at forblive interesseret og fordybet i
aktiviteterne. Om dette skyldes tilsynets tilstedevaerelse og
"forstyrrelse”, antallet af bgrn eller andet vides ikke.

Udover de mange gevinster i Strgby Bgrnehaves made at organisere
sig pa er det tilsynet anbefaler, at have en opmaerksomhed p&, om der
med denne organisering er tilstraekkelig forberedelse ift. til at
h&ndtere eventuelle situationer, hvor bgrnegruppen kan have behov
for mere voksenstyring og forudsigelighed til at kunne navigere i
lzeringsmiljget. Konkret i strukturen i de funktionsopdelte rum.

Bgrn i udsatte positioner

Hvordan tilrettelaagger I det
paedagogiske arbejde med bgrn i
udsatte positioner?

Hvorndr har I sidst haft
Beredskabsplan og handlevejledning
om viden eller mistanke om overgreb
mod bgrn og unge til debat?

Hvordan bruger I de tveerfaglige
samarbejdspartnere?

Hvordan bruger I ressourceprofiler og
fokuspunkter fra TOPI?

Vi afvikler rigtig mange foreeldresamtaler, hvor vi i samarbejde med
foraeldre finder strategier for, hvordan vi stgtter og giver de bedste
udviklingsmuligheder for deres barn.

I hverdagen forsgger vi sa vidt muligt at arbejde ud fra bgrnenes
ressourcer. Personalet hjeelper med at inddrage andre bgrn i deres
leg. Vi har stort fokus pa relations dannelse og finder blandt andet
vores temaforlgb i mindre bgrnegrupper givende. Her far det enkelte
barn plads og mulighed for at udvikle sig.

Vi har faste pladser til samling og ved frokost, hvor bgrnene er
aldersopdelt. Bgrnene er delt op efter alder, da vi som faggruppe
bedre kan planlaagge og tilrettelaegge vores paedagogiske tilgange,
saledes at hvert enkelt barn ses, men ogsa set i forhold til hvordan
bgrnene kan laere, guide og stgtte op om hinanden.

Den paedagogiske tilgang kan pa8 denne méade tilrettelaegges sa det
tilpasses dér hvor bgrnegruppen er. Pa sadan en made er det
strategisk taenkt, at vi som voksne vil kunne opretholde guidning teet
pa. Vi har bevidsthed om, at visualisering af struktur med
piktogrammer (samling) understgtter mange bgrn og
specialpaedagogernes kompetencer bidrager ogsd med idéer til bgrn i
udsatte positioner. Ligesadan har vi en Time-timer i hvert rum, som
viser hvor laenge vi er i en aktivitet.

Alt efter hvornar og hvor meget personale der er mgdt ind op af
formiddagen, vil der 8bnes for flere rum. Rummene indbyder til
forskellige lege -og laeringsmuligheder, hvor de maerker naervaer, gode
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betingelser for udvikling og en rolig start pa dagen i en mindre
bgrnegruppe.

Der bliver udfyldt TOPI p& alle bgrn i efterdret. P& stuemgder bliver
der lavet ressourceprofiler, hvilket bliver brugt som dialogredskab med
foreeldre. Der bliver ogsa oprettet fokuspunkter, der arbejdes med
Igbende.

Der er tidligere blevet genopfrisket procedure omkring underretning
ved et personalemgde. Udover faglig sparring vedrgrende bgrn, sa
tager vi nogle gange temaer op pa distriktsteam mgderne.

Det er vigtigt at f& supervision saerligt til specialgruppen, s
personalet har mulighed for faglig sparring og kan bevare
arbejdsglaeden.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det er positivt at bemeerke, at Strgby Bgrnehave har blik for
nuancerne i relation til at veere i en udsat position, og ligeledes
relevante didaktiske og strukturelle forhold, som kan understgtte bgrn
i udsatte positioner. Det er ligeledes positivt, at Strgby Bgrnehave
fglger procedurerne i forbindelse med TOPI og har blik for vigtigheden
af et teet foraeldresamarbejde i den forbindelse.

Der ses tegn pa, at der i det peedagogiske arbejde i almen delen tages
seerlig hgjde for bgrn, der i Igbet af dagen er i udsatte positioner.
Dette kommer seerligt til udtryk i dagligdags rutinerne og
maltidssituationerne. Eksempelvis ses der er pa et tidspunkt, hvor
brandalarmen laver en enkelt hgj lyd, hvilket ggr alle opmaerksomme.
Der udfgres de ngdvendige sikkerhedstjek og en generel betrygning.
Derudover er der en sarlig opmaerksomhed pa et barn, som kan have
det sveert i sddanne situationer, hvor barnet i noget tid holdes i
h&nden, og den voksne er i taet dialog med barnet.

I Stroby Bgrnehave er der ogsd i specialgruppe, med bgrn med
forskellige behov, som ggr at de befinder sig i en udsat position.

Pa tilsynsdagen ses der i specialgruppen en aktivitet, hvor en lille
gruppe bgrn er i en voksenstyret aktivitet, hvor de leger pa en bane i
en form for “jorden er giftig”. N&r man kommer til enden af banen,
skal man kaste arteposer i en kurv. Der er skabt en ramme med en
hule, som bgrnene kan/skal ga ind i ndr de “dgr” i legen, som er hvis
man rgrer gulvet.

P3 et tidspunkt begynder nogle bgrn at “falde” ofte, og sgger at
komme ind i hulen og veere, f.eks. siger barn: "hov jeg rgrte jorden,
sa dgde jeg” Barnet Igber ind i hulen. Voksen forsgger pa forskelligvis
pd afstand, at f& bgrnene ud af hulen og tilbage i legen, men det ses
for nogle bgrn, at den voksnes guidning pa distancen, ikke har den
intenderede virkning ift. at fastholde motivationen og deltagelsen.
Senere guides samme par bgrn meget konkret og med teet
voksenkontakt, hvilket ses at have en god effekt, i forhold til at barnet
udviser motivation til videre deltagelse.

Det anbefales i den sammenhaeng at veere opmaerksom pa at der i
planlaegningen af aktiviteterne tages hgjde for den voksnes mulighed
for at guide og stgtte bgrnene pa en made, som skaber god mulighed
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for at lykkes. Og i den sammenhang have opmaerksomhed pa
balancen mellem krav og de mulighedsbetingelser bgrnene gives for at
efterleve dem, saledes at de sikres oplevelsen af mestring.

Medarbejderne ggr sig generelt umage med at veere rolige i deres
fremtoning ogsa i situationer, hvor det bliver kompliceret.

Eksempelvis er der et barn, der tager kassen, som andre bgrn star i
kg for at kaste zerteposerne i. Voksen er rolig, i bgrnehgjde, saetter
ord pd at kassen lige skal blive stdende, s de andre bgrn kan kaste
bolde i. Barnet holder fast, kigger ned. Den voksne guider, og giver en
handleanvisning og tilbyder en anden mindre kasse som barnet kan
holde. Barnet kigger fortsat ned. Efter lidt tid og forsgg pd at motivere
barnet positivt til at saette kassen, tager voksen den anden kasse og
seetter den i stedet, siger: “nu kommer der lige en ny udfordring, nu
er kassen mindre”. Bgrn kaster bolde i den nye kasse. Barnet med
kassen gar lidt vaek.

Der gives under tilsynet udtryk for, at dagens aktivitet blev tilrettelagt
pd dagen og at det kan veere en udfordring at lykkes med at
planlaegge det p& forhand. Ved tilsynsdialogen uddybes det, at
specialgruppen har et fastlagt ugeskema med aktiviteter og
rollefordeling.

P& den baggrund anbefales det at undersgge om sammenhangen
samt mulighederne for tilrettelaeggelse af laeringsmiljgerne for bagrn i
udsatte positioner kraever tilpasning.

Vi har et godt samarbejde med Strgby Skolen, hvor der er kommet ny
indskolingsleder. Vi skal til at besgge gymnastiksalen pa skolen igen,
hvor vi mgder bgrn fra andre dagtilbud, sa der allerede inden
skolestart er mulighed for at danne nye relationer.

Besggene giver mulighed for at bgrnene mgder ukendte voksne der
stiller krav, der gves pd at modtages kollektive beskeder, som skal
efterleves. Vi mgdes om samarbejdsgvelser og bgrnene fornemmer et
nyt sted. Af og til kigger det personale forbi, som skal modtage

Brobygning

Hvordan sikrer I sammenhange for
bgrnene?

F.eks. brobygning/overgange fra:
e hjem til dagtilbud

e dagpleje til .
vuggestue/bgrnehave bgrnene ved overgang til skole.
e vuggestue til bgrnehave
e bgrnehave til SFO og skole? Vi udfylder brobygningsskemaer i efterdret og afholder skole

paratheds samtaler med forzeldre. Her gar vi i dialog over hvordan vi
sammen kan understgtte bgrnene, sa de bliver klar til overgangen til
april. Vi laegger vaegt pa en legende tilgang.

Lige inden skift til SFO taler vi igen med foreeldre og far underskrevet
brobygningen. Hvis der har vaeret nogle szerlige indsatsomrader eller
samarbejde med andre faggrupper omkring barnet, sa indbydes der til
udvidet brobygning.

Her sidder modtagende skole, personale fra bgrnehaven og foraeldre
sammen inden start.

Vi modtager altid brobygning fra dagplejen. Inden opstart indkalder vi
0gsa altid foraeldre til en 'opstartssamtale' uden bgrn.

Her afstemmer vi forventninger, far beskrivelse af barnet og laver en
opstartsplan, s vi kan tage godt imod -og saledes sikre os at barnet
og dets familie far en rigtig god opstart.
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Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemeerker, at Strgby Bgrnehave har opbygget tydelige
strukturer og arbejdsgange i forbindelse med brobygning, bade hvad
angar pa tveers af dagtilbud og i forbindelse med overgang til skole.

Som tidligere beskrevet ses det ogsd i observationerne, at der bevidst
arbejdes p3 tvaers af almen og specialgruppen i de situationer, hvor
det giver mening.

Samtaler/mgder mv.;
Nar et nyt barn og familie starter hos os i Strgby Bgrnehave, afholder
vi altid en ‘opstartssamtale’.

Foraeldresamarbejde

Hvordan tilrettelaegger I samarbejdet

med forzeldrene? (samtaler, mgder Alt efter hvor barnet bliver placeret, er det de voksne, som barnet

mv.) kommer til at hgre til, der kontakter familien og finder en dag hvor det
passer for bade familien og os, s& de kan komme og besgge os.

Hvordan informerer I forzldrene? Familien forteeller om deres barn. De bliver vist rundt (hvis ikke de har
veeret her fgr) -og ellers er det altid muligt at fa en ekstra

Hvordan involverer I forzldrene i rundvisning. Vi fortzeller familien om bgrnehaven, hvilken paedagogik

arbejdet omkring de enkelte bgrn? vi arbejder ud fra, hverdagens rutiner -og videregiver vigtige

informationer.
Hvorndr er der senest taget stilling til
fravalg af frokostordning? Vi er meget optaget af foreeldresamarbejdet, szerligt nar der er bgrn
hvor der er brug for at justere padagogikken - det er en vigtig opgave
som fylder meget i hverdagen.

I den forbindelse er det vigtigt at naevne, at det altid er muligt at hive
fat i os eller arrangere et ekstra mgde, hvis foraeldrene har en
bekymring eller undring om deres barn eller andet der er behov for at
vende med os i bgrnehaven.

Vi som barnets primaere voksne, henvender os naturligvis ogsa til
foreeldrene hvis vi har noget vi gnsker at vende med barnets forzaeldre.
P& den made sikre vi os at alle foraeldre er i dialog om deres barns
trivsel.

AULA;

AULA bruges hver dag til at tjekke bgrn ind og ud. AULA benytter vi
0gsa nar familierne skal melde sygdom og ferie ind.

Foraeldrene skriver beskeder til os p& AULA, hvor vi som personale kan
svare pa diverse spgrgsmal eller andet.

AULA bliver ogsa brugt til at fortzelle om hvad der sker i dagligdagen.
Her beskriver vi pd skift i personalegruppen, om forskellige aktiviteter
i dagligdagen. Indimellem bliver der vedhaeftet situationsbilleder til
den skrevne tekst, sa familien derhjemme har mulighed for at tale
med barnet om billederne.

Hvert ar samles vi rigtig mange bgrn og deres forzeldre til
sommerfest. Vi har en oplevelse af, at dette har stor betydning for
kulturen i huset og foraeldresamarbejdet.

Nar der fx afholdes et stort arrangement som sommerfest eller
lignende, haenger vi sedler op pa bgrnenes pladser, sdledes bdde
foraeldre -og bgrn kan se, at der er ny information fra bgrnehaven.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:
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Tilsynet bemeerker, at Strgby Bgrnehave har blik for vigtigheden i et
taet og struktureret foraeldresamarbejde, og den betydning, det har for
tilrettelaeggelsen af den paedagogiske praksis og bgrnene.

Ligeledes bemaerker tilsynet, at Strgby Bgrnehave er bevidste om
betydning af relevant information via Aula, og ikke mindst vaerdier af
huset traditioner.

Vi har stadig stor glaede af at veere placeret i et naturskgnt omrade,

Kendskab til neermiljg
hvor vi aktivt bruger de muligheder, der byder sig.

Hvordan arbejder I med at udvide . . . o .. . .
bgrnenes kendskab til Vi har anskaffet redningsveste til 10 bgrn, sa vi i sikkerhed kan tage til

lokalsamfundet? aen og “fiske”.

Naturlegepladsen i Strgby Fzelled besgger vi ofte.

Vi har buskort og seerligt specialgruppen tager tit til stranden.

Nar vi er pa ture ude af huset, ggr vi som personalegruppe meget ud
af at fortaelle bgrnene, hvordan vi kommer fra et sted til et andet.
Undervejs er vi opmaerksomme pa hvad bgrnene saetter
spgrgsmalstegn ved -og undre sig over.

Daglig Brugsen i Strgby har tradition for at sponserer en arlig
teatertur til Ishgj teater. Bgrnene kender de lokale “brugsmaend”, da
de kommer med maelk hver uge.

Udover det gar én voksen eller to indimellem til Brugsen, hvor
bgrnene er med pa skift. Der henter vi fx mel, olie eller andre ting,
som vi skal bruge til aktiviteter.

P& den made giver vi bgrnene, et billede af, hvordan varerne kommer
inden for dgren i bgrnehaven.

Vi har hvert 3r tradition for at vi kommer til julegudstjeneste i Strgby
Kirke. Til fastelavn pynter vi fastelavnstgnder, som bliver brugt til en
familiegudstjeneste.

Vi har stor glaede af det lokale kendskab til hinanden.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:
Tilsynet bemaerker, at Strgby Bgrnehave for har blik for de muligheder
naermiljget tilbyder, og anvende dem relevant ift. bgrnene.

Tema 4: Medarbejderkompetencer

Kompetencer Med den nye struktur hvor vi har egen gkonomi, er det vanskeligt at
Hvordan sikrer I, at personalet har de | imgdekomme uddannelsesgnsker, hvis det handler om specifikke
forngdne kompetencer til at udfgre kurser. Til gengaeld er der mulighed for videndeling - der ligger rigtig
deres arbejde? mange erfaringer og kompetencer i personalegruppen.

Hvordan sikrer I, at ledelsen har de | Vi modtager studerende i huset (lige modtaget en halvarsstuderende i
forngdne kompetencer til at udfgre juni), hvilket er medvirkende til, at vi forholder os til den teori der
deres arbejde? bliver brugt pd paedagoguddannelsen.

Personalet er gode til selv at opsgge (gratis) oplaeg og vi k@ber nyere
faglitteratur, ndr det giver mening.

Udover det bliver der afholdt diverse stue -og personalemgder, hvor
relevante emner bliver taget op. Vi er bl.a. optaget af Nest-paedagogik
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og har haft gruppearbejde omkring “selvsnak” og “visuelle
stgttesystemer”.

Lige i gjeblikket bliver der afholdt UT-samtaler med alle medarbejdere,
ndr UT-samtalerne er afholdt far de nyansatte en 'opstartssamtale'
med leder. Det bliver spandene at se hvilke mal og fremtidige planer
der bliver lagt for hver enkelt medarbejder.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemeerker, at Strgby Bgrnehave har gje for vaerdien i intern
videndeling og evaluering som led i kvalitetsudviklingen.

Generelt opleves en personalegruppe, hvis samspil baerer praeg af smil
og glaede og god koordinering og abne for at lytte til hinandens
feedback og ggre brug af blandt andet perspektiver fra deres
studerende.

I nogle tilfaelde vil det vaere muligt for Strgby Bgrnehave at kontakte
forvaltningen ift. gkonomisk stgtte ift. kompetenceudvikling.

Tema 5: Eventuelt

Er der andet, som dagtilbuddet
gnsker at drgfte /fortzelle?

Budget og kapacitet er fortsat noget der fylder for os.

I den forbindelse giver det rigtig god mening at forteelle hvor glade vi
er I Strgby Bgrnehave, da vi i juni maned har faet ansat; to faste
uddannede paedagoger - den ene som souschef og én studerende.
Det er dejligt med ny energi i huset og muligheden for at opretholde
de naerveerende voksne i ‘bgrnehgjde’.

Vi ser frem til at vi far mulighed for faglige sparring fra PPR, som er
meget ngdvendig for bade personale og foraeldre. Vi er optaget af at
rumme alle bgrn og har brug for hjeelp, ndr udfordringerne vokser sig
store.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det er positivt at bemeerke, at Strgby Bgrnehave er opmaerksomme
pa, at deres rekruttering understgtter kvaliteten for bgrnene.

Og det noteres, at Strgby Bgrnehave ser frem til sparring fra PPR med
henblik pa at lykkes endnu bedre med at rumme alle bgrn og deres
forskellige behov.

Tema 6: Udvalgte temaer

Kvalitetsrapporten

Hvilke overvejelser og evt.
initiativer har Vive "s rapport om
kvalitet i dagtilbud givet anledning
til hos jer ift. kvaliteten i:

- relationer

- leg

- fysiske rammer

Digitale redskaber i dagtilbud
Bruger I digitale redskaber med de
0-2-arige bgrn?

Vive rapporten synes at henvende sig til Dagtilbud med 0-2-arige
bgrn.

Som noget helt centralt for Strgby Bgrnehave, har vi udvalgt 5
veerdiord; anerkendelse, humor, naervaer, samarbejde og faglighed.
Disse veaerdier er for os grundstenene til et godt og solidt
vaerdigrundlag, som vi alle arbejder ud fra i hverdagen, hvilket hgjner
kvaliteten i vores dagtilbud.

Eftersom vi er en bgrnehave, modtager vi ikke bgrn under 2 ar.
“Bgrn under 2 ar bgr ikke bruge skaerm uden aktivt samvaer med en
voksen”. Jf. Den nye lov om brugen af skaerme i dagtilbud.
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Bruger I digitale redskaber med de “I alderssvarende tilbud og private pasningsordninger til 3-3rige bgrn
3-5-arige bgrn? og indtil skolestart kan digitale redskaber kun anvendes i det
paedagogiske arbejde med bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse,
Hvis ja, hvilke overvejelser ggr I jer | hvis det fagligt kan begrundes”.

ift. at anvendelsen kan begrundes Jf. Den nye lov om brugen af skaerme i dagtilbud.

fagligt med afsaet i det paeedagogiske | Ydermere stdr der skrevet pd undervisningsministeriets hjemmeside
arbejde med bgrns trivsel, laering, at; “Bgrn tilbringer mere og mere af deres tid foran en skaerm.
udvikling og dannelse? Den udvikling skal dagtilbud ikke bidrage til”. (Citater |&nt fra

undervisningsministeriet)

Den nye lovaendring er trddt omkring brugen af skaerm med bgrn i
dagtilbud tradte, i kreeft 1. juli 2024

Punktet har veeret taget op pa et bestyrelsesmgde, hvor vi redegjorde
for hvordan vi bruger skaerme i Strgby Bgrnehave. Foraeldrene bifaldt,
hvordan vi arbejder, da vi fagligt kan begrunde brugen af de digitale
redskaber. (Se efterfglgende)

IPad’en tages i brug ndr vi fx skal se hvilke dyr eller planter vi finder
ude p3 legepladsen.

Vi tager billeder af objektet eller sgger efter navnet pa internettet,
hvis vi ved hvad det er vi har fundet.

Sdledes kan vi vise bgrnene hvordan fx dyrene eller planterne ser ud,
maske der kan vaere tale om forskellige stgrrelser, farver eller former,
der fortsat kan vaere dialog omkring efter undersggelsen pa IPad’en.
Personalet benytter sig ofte af IPad'en ved fx at tage billeder af
situationer, en aktivitet, et emne eller en leg.

Billederne bruges bl.a. til at understgtte de paedagogiske skriv pa
AULA til foraeldrene, som dokumenterer bgrnenes hverdag, trivsel,
udvikling, lzering og dannelse jf. Dagtilbudsloven.

Udover det benytter vi IPad’en til at hgre forskellige sange, som kun
afspilles nar vi er sammen med bgrnene. Sangene der udvalges,
opstar som regel i forbindelse med dér hvor bgrnene er - hvilke
interesser de har, hvad taler de om sammen eller det kunne veere i
forbindelse med et tema vi skal eller har arbejdet med - hvor nogle
seerlige sange giver mening at hgre.

Nar vi bruger IPad’en til at hgre lyd vendes den om, sa det kun er
lyden vi kan hgre -og billedet hermed ogsa ikke bliver et forstyrrende
element, der let kan distrahere fra fokus.

Ved at vende IPad’en om, giver det god mulighed for ogsa at lave
forskellige tilsvarende beveaegelseslege der passer til lyden.

I specialgruppen bruger de sma klemmer i forskellige farver, hvor man
kan indtale lyd, fx en information til bgrnene, for at hgre hvilken form
barnet kigger pa eller noget barnet skal ggre.

Lyden der er indspillet kan gentages og bruges p& mange mader.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemaerker, at Strgby Bgrnehave har forholdt sig grundigt og
velovervejet ift. den nye lovgivning omhandlende skeerme i dagtilbud,
og at de i den forbindelse overholder loven.
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